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BIÊN BẢN HỌP
Về việc góp ý “Báo cáo kiểm điểm tập thể Ban Giám hiệu năm 2018”

1. Thời gian, địa điểm: 15h30 ngày 23 tháng 01 năm 2019 tại phòng làm việc thuộc Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng.
2. Thành phần: 
- Toàn thể viên chức thuộc phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng.
     + Hiện diện: 07
     + Vắng mặt: 00
     + Chủ trì: Thầy Nguyễn Chí Nhân, Trưởng phòng
     + Thư ký: Cô Vũ Thị Thu Thủy, nhân viên
3. Nội dung:
- Thầy Nhân triển khai những nội dung theo Kế hoạch số 11-KH/ĐU ngày 09/01/2019 và Hướng dẫn số 01-HD/ĐU ngày 12/01/2019 về đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức Đảng, Đảng viên năm 2018.
- Thầy Nhân đọc lại những nội dung chính của “Báo cáo kiểm điểm tập thể Ban Giám hiệu” cho toàn thể đơn nghe. (không đọc hết vì đã gửi cho các thành viên đọc trước).
- Thầy Nhân: qua các nội dung nêu ra trong báo cáo, đề nghị Thầy, Cô tham gia đóng góp và bổ sung các nội dung cho phù hợp.
- Cô Đào: đây là kiểm điểm theo năm tức là năm 2018, nên những số liệu của năm học nên có cách ghi là đến tháng …./2018 kết quả là…. không nên để các năm trước dù có tính liên tục.
- Thầy Nhân: Nhất trí với nội dung bản báo cáo, tuy nhiên cần bổ sung mục Đảm bảo chất lượng vì phần này sẽ bao hàm việc xây dựng hệ thống bảo đảm chất lượng bên trong cơ sở giáo dục nghề nghiệp và tự đánh giá chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp (trong báo cáo trang 7 là Công tác tự đánh giá).
- Các thành viên khác trong đơn vị không có ý kiến gì thêm, tất cả đều thống nhất với nội dung bản báo cáo.
- Thầy Nhân, triển khai nội dung đánh giá theo mẫu 4 đối với tập thể Lãnh đạo Ban Giám hiệu, tập thể Lãnh đạo đơn vị phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng.
- Tất cả các thành viên đều nhất trí tán thành và biểu quyết các nội dung sau:
+ tập thể Lãnh đạo Ban Giám hiệu: Hoàn thành xuất sắn nhiệm vụ (7/7, đạt 100%)
+ tập thể Lãnh đạo đơn vị phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng: Hoàn thành xuất sắn nhiệm vụ (7/7, đạt 100%).
Không ai có ý kiến gì thêm, buổi làm việc kết thúc vào lúc 16h15 cùng ngày
	Thư ký	Chủ tọa



	Vũ Thị Thu Thuỷ	Nguyễn Chí Nhân
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BIÊN BẢN HỌP
Về việc đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc trong quý 4 năm 2018

1. Thời gian, địa điểm: 07h25 ngày 05 tháng 01 năm 2019 tại phòng làm việc thuộc Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng.
2. Thành phần: 
- Toàn thể viên chức thuộc phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng.
     + Hiện diện: 07
     + Vắng mặt: 00
     + Chủ trì: Thầy Nguyễn Chí Nhân, Trưởng phòng
     + Thư ký: Cô Vũ Thị Thu Thủy, nhân viên
3. Nội dung:
- Thầy Nhân thông báo lại cho toàn thể đơn vị biết kết quả đánh giá của Hội đồng nhà trường đối với từng cá nhân viên chức, người lao động. Trong đó 8 thành viên được đánh giá ở mức độ là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Thầy Nhân triển khai những nội dung theo Kế hoạch số 1396/KH-LTT ngày 26/12/2018 của Hiệu trưởng về đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc trong quý 4 năm 2018.
- Thầy Nhân: thông qua từng nội dung trong tiêu chí đánh giá ở mẫu 01 đối với từng cá nhân để các thành viên đều biết.
- Thầy Nhân: qua các nội dung, tiêu chí mà Nhà trường triển khai thông qua Kế hoạch 1396/KH-LTT và mẫu 1. Lãnh đạo đơn vị có thống nhất đánh giá đối với từng cá nhân và có nhận xét như sau:
a. Kế hoạch đánh giá quý 2,3 và cả quý 4/2018 dù có triển khai chậm nhưng vẫn có cơ sở để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của từng cá nhân.
a. Trong quý 4/2018 tất cả các thành viên trong đơn vị đều hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ so với các tiêu chí đề ra.
b. Tuy nhiên mức độ điểm của từng thành viên là khác nhau vì có thành viên thực hiện tốt, thành viên thực hiện chưa thực sự tốt đối với từng nội dung.
c. Một số điểm cần lưu ý: 
+ Số ngày nghỉ trong năm chưa vượt số ngày được nghỉ phép của từng cá nhân, nhưng những thành viên nghỉ nhiều ngày thì sẽ không được đánh giá cao bằng những thành viên có số ngày nghỉ ít.
+ Nhà trường đang trong giai đoạn cải cách hành chính, một số thành viên còn hạn chế sử dụng công nghệ thông tin trong công việc. (ví dụ như kế hoạch làm việc cá nhân, đơn vị)
+ Còn sử dụng thời gian làm việc với mục đích cá nhân, tuy chưa ảnh hưởng đến hiệu quả công việc chung của đơn vị nhưng cần phải lưu ý điểm này.
+ Việc giao tiếp với đồng nghiệp và HSSV còn điểm hạn chế như chỉ giao tiếp với đồng nghiệp khi được tham vấn chưa thực sự chủ động tạo mối quan hệ trong giải quyết công việc.
- Trên cơ sở tự đánh giá, mức độ thể hiện trong công việc cũng như hoạt động của từng viên chức Thầy Nhân đánh giá từng nội dung trong 3 tiêu chí đối với từng thành viên trong quý 4/2018.
- Thầy Nhân thông báo kết quả đánh giá của đơn vị đối với từng thành viên, cụ thể:
	TT
	HỌ VÀ TÊN
	ĐIỂ CÁ NHÂN TỰ ĐÁNH GIÁ
	ĐIỂM ĐƠN VỊ ĐÁNH GIÁ
	NHẬN XÉT CỦA ĐƠN VỊ

	I
	Viên chức

	1
	Nguyễn Chí Nhân
	87
	87
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

	2
	Võ Thị Anh Đào
	88
	95
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

	3
	Nguyễn Thanh Sơn
	89
	86
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

	4
	Vũ Thị Thu Thủy
	88
	85
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

	5
	Nguyễn Thị Tuyết
	82
	94
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

	6
	Lương Minh Dũng
	95
	94
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

	II
	HỢP ĐỒNG

	7
	Nguyễn Yến Nhi
	90
	95
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

	TỔNG CỘNG
	7 




- Thầy Nhân đề nghị các thành viên có ý kiến về kết quả đánh giá của đơn vị đối với mình và cả đồng nghiệp để có kết quả khách quan báo cáo với Hội đồng đánh giá của nhà trường.
- Tất cả các thành viên không ai có ý kiến gì và thống nhất với nhận xét cũng như kết quả đơn vị chấm cho từng cá nhân.
- Thầy Nhân: như vậy đơn vị mình trong quý 4/2018 các thành viên đều đạt điểm 85 trở lên (mức độ điểm để xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ), đồng thời các nhân đều được đánh giá thi đua hàng tháng ở mức A (từ tháng 10/2018 đến hết tháng 12/2018). Nên trong quý 4/2018 cả 7 thành viên đều được đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Kết quả này sẽ được gửi về Hội đồng đánh giá viên chức, người lao động để xem xét và đánh giá mới có kết quả chính thức.
- Thầy Nhân: Trong năm 2019 nhà trường sẽ xây dựng kế hoạch đánh giá ngay từ đầu quý, chắc chắn nội dung và mức độ sẽ đòi hỏi cao hơn. Đề nghị các thành viên thấy những điểm còn yếu, chưa hoàn thiện của bản thân trong năm 2018 để có kế hoạch thực hiện tốt khắc phục và chủ động trong công việc.
Không ai có ý kiến gì thêm, buổi làm việc kết thúc vào lúc 08h35 cùng ngày
	Thư ký	Chủ tọa



	Vũ Thị Thu Thuỷ	Nguyễn Chí Nhân



